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О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Дополнительная профессиональная программа для руководителей частных 
охранных организаций "Программа повышения квалификации руководителей частных 
охранных организаций" является программой повышения квалификации.

Содержание программы повышения квалификации руководителей частных 
охранных организаций отвечает требованиям законов Российской Федерации, в том числе 
Закона РФ от 11.03.1992 №2487-1 (ред. от 23.06.2014, с изм. от 21.07.2014) "О частной 
детективной и охранной деятельности в Российской Федерации", Постановления 
Правительства РФ от 30 июля 2009 г. № 629 «О внесении изменений в Постановление 
Правительства Российской Федерации от 14 августа 1992 г. № 587, Приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 6 сентября 2010 г. N 909, приказа ФСВНГ 
Российской федерации №239 от 28 июня 2021г. «Об утверждении типовых 
дополнительных профессиональных программ для руководителей частных охранных 
организаций» и других нормативных актов, составляющих правовую основу деятельности 
негосударственных образовательных учреждений, частных охранных организаций.

Целью Программы является совершенствование имеющейся компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных 
организаций.

Прохождение Программы в целях обеспечения соответствия квалификации 
руководителей частных охранных организаций меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды предусматривается не реже одного раза в пять лет. К 
освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное 
образование и ранее прошедшие программу первоначального повышения квалификации 
руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность

В ней определены дисциплины, в результате изучения которых слушатели должны 
получить знания, умения и навыки в том объеме, который им необходим для выполнения 
своих профессиональных обязанностей.

Руководителю ЧОУ ДПО ССШ «Динамо» предоставляется право своевременно 
вносить изменения и коррективы в учебную программу, связанные с изменениями в 
законодательстве Российской Федерации, внедрением передовых методов и форм работы 
соответствующих подразделений и должностных категорий. Определять, в зависимости от 
наличия учебной базы и специфики работы преподавательского состава, время и дни 
недели для проведения учебных занятий.

По завершении изучения профилирующих дисциплин, касающихся охранной 
деятельности, слушатели сдают зачеты и проходят итоговую аттестацию согласно 
учебному плану. Зачеты проводятся за счет общего времени освоения дисциплин.

Итоговая аттестация по Программе проводится в форме тестирования или 
письменного опроса, которая проводится после завершения стажировки и должна выявить 
теоретическую и практическую подготовку специалиста в области правовых и 
организационных основ деятельности частных охранных организаций, оказывающих 
предусмотренные законом охранные услуги.

Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин 
Программы в объеме, предусмотренном для обязательных лекционных и семинарских 
занятий.

Стажировка в частной охранной организации осуществляется после завершения 
предусмотренных Программой лекционных и семинарских занятий и может проводиться с 
использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе 
непосредственно по месту работы слушателя.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию,
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получают удостоверение о краткосрочном повышении квалификации свидетельство о 
прохождении повышения квалификации для руководителей частных охранных 
организаций установленного образца.

З А Д А Ч И  П О В Ы Ш Е Н И Я  К В А Л И Ф И К А Ц И И

Обеспечение в рамках отведенного учебным планом времени подготовку 
компетентных руководителей частных охранных организаций, отвечающих всем 
требованиям в сфере правовых и организационных основ частной охранной деятельности, 
способными осуществлять руководство ими на базе знания соответствующих правовых 
норм, правоприменительной практики, основ управления (менеджмента), трудовых 
отношений и охраны труда, вопросов оборота оружия и специальных средств, применения 
необходимых технических средств и взаимодействия с правоохранительными органами.

С О Д Е Р Ж А Н И Е
П О В Ы Ш Е Н И Я  К В А Л И Ф И К А Ц И И

Структура процесса повышения квалификации направлена на формирование у 
руководителей четкой ценностной ориентации на обеспечение законных прав и интересов 
заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с 
правоохранительными органами.

Руководители частной охранной организации, успешно освоившие Программу 
должны иметь чёткую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и 
интересов заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с 
правоохранительными органами.

Иметь представление:
- о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов;
-о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации;
- о государственном контроле и надзоре в области осуществления охранных услуг;
- о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций.
Знать:
- изменения действующих норм и правил в области частной охранной 

деятельности, а также в части информации, наиболее значимой для соблюдения и защиты 
прав и законных интересов граждан и организаций);

- основы законодательства в области частной охранной деятельности и смежных 
областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частной охранной 
организации;

- основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основы оборота 
оружия и специальных средств, использования технических и иных средств в 
деятельности частной охранной организации;

- основные методы реализации частных охранных услуг;
- основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной 

деятельности, передовой опыт в области их решения.
Уметь применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности 

частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными 
органами.

Владеть основным системным подходом к решению задач по обеспечению 
эффективности охранной деятельности.
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С одерж ание П рограммы

Календарный учебный график обучения по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации руководителей частных охранных 
организаций.

Календарный 
месяц,в 
котором 

проводится 
обучение

Даты начала и 
окончания обучения 

по Программе

День освоения 
Программы

Дисциплины Программы и 
количество часов

(Наименование
месяца)

Теоретические и 
практические 
занятия (даты 
проведения)

1 день Д1 (4 ч.), Д2 (3  ч.), Д З  (1 ч.)

2 день ДЗ (2  ч.),Д4(3 Ч . ) , 5 Д 5  (3 ч.)

3 день Д6 (3 ч.)

Итоговая аттестация 
(дата проведения) 3 день Итоговая аттестация (1 ч.)

(далее - аналогично по всем учебным неделям месяца)

(далее - аналогично по всем календарным месяцам года)

Используемые сокращения наименований дисциплин Программы:
Дисциплина 1 (Д1) - Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 
организации;
Дисциплина 2 (Д2) - Основы управления (менеджмент) в частной охранной 
организации;
Дисциплина 3 (ДЗ) - Деятельность руководителя частной охранной организации по 
организации оказания охранных услуг;
Дисциплина 4 (Д4) - Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной 
организации;
Дисциплина 5 (Д5) - Организация охранных услуг с применением технических 
средств охраны;
Дисциплина 6 (Д6) - Оказание содействия частными охранными организациями 
правоохранительным органам

4



П ояснения к учебном у плану

Общее количество учебных часов по программе повышения квалификации 
руководителей частных охранных организаций составляет: - 20 часов;

Теоретические и практические занятия могут проводиться концентрированно, 
перемещаться в пределах учебного процесса, при обязательном сохранении количества 
часов, предусмотренных планом.

Формы проведения консультаций - устные.
Зачеты по каждому предмету проводятся за счет общего времени освоения 

дисциплин и входят в сетку часов.
Во время учебного процесса широко используется большое количество наглядных 

пособий, плакатов.
У ч е б н ы й п л а н

N
п/п

Наименование дисциплин Всего
часов

в том числе:

теоретич
еских

практич
еских

1 Правовые основы деятельности руководителя 
частной охранной организации 4 3,5 0,5 (0,5)

2 Основы управления (менеджмент) в частной 
охранной организации 3 2,5 0,5 (0,5)

3
Деятельность руководителя частной охранной 

организации по организации оказания охранных
услуг

3 2,5 0,5 (0,5)

4 Трудовые отношения и охрана труда в частной 
охранной организации 3 2,5 0,5 (0,5)

5 Организация охранных услуг с применением 
технических средств охраны 3 2 1 (0,5)

6 Оказание содействия частными охранными 
организациями правоохранительным органам 3 2 1 (0,5)

Промежуточная аттестация

Время проведения по 
каждой дисциплине 

включено в общее время 
освоения дисциплин 
(указано в скобках в 

графах для практических 
занятий)

7 Итоговая аттестация 1 1 -

Итого: 20 16 4
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